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Dagsorden og Referat

Skolebestyrelsesmg@de Fladsaskolen

Dato: 08. oktober 2025
Tid: 17.00 — 19.00
Sted: afd. Korskilde

Tilstede: Lea Sgndergaard, Trine Ulrik Aaby Toftlund, Simon Buie, , Lene Stausholm Rasmussen, Charlotte
Nielsen, Andreas P.V. Lauritsen, Sgren Holm Christensen, Bo Hauge Laursen. Tessie 6U, Oscar 6V

Gaest: Ole Rommelhoff, daglig leder afd. Korskilde

Fraveerende: Tommy Schwartz. Sofus Aagaard Petersen

Referat: Sgren Holm Christensen

17. Godkendelse af dagsorden

e Dagsorden godkendt.

18. Delegering af ansvaret for de 3 bullets”

e Ansvar delegeret til Lea Sendergaard.
19. Punkter til eventuelt

e Ingen punkter.
20. Nyt fra elevradene

e Mogenstrup: ikke reprasenteret.
o Korskilde:
o Tessie og Oscar er valgt som formand.
o Onske om istandsattelse af tennisbanen.
o FElevradet har dreftet med daglig leder Ole om reparation af fodboldstativer og
udskiftning af basketballnet.
Aula-aktiviteter 1 12. frikvarter starter efter efterdrsferien.
De store elever onsker adgang til de smé elevers legeplads i frikvartererne.
Ny fordelingsplan for elevernes ophold i frikvarterer er blevet dreftet og indfert.
Elevradet har lavet regler for ophold i aulaen i 12. frikvartererne.
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Kort nyt

e Andreas, dagligleder for indskoling/mellemtrin har faet nyt job pa Susaskolen. Stopper
31.10 25

o Ansattelsessamtaler til ny afdelingsleder bliver atholdt i slutningen af oktober, Tommy
deltager som foreldrereprasentant.

o Kompetenceudviklingsprojekt i SFO/indskoling pa Mogenstrup er udskudt 3-6 méneder, s&
ny afdelingsleder er ansat og har haft mulighed for at lerelere personalet at lidt at kende
inden opstarten af projektet. Der er ingen opstartsdato endnu, men opstarten vil vaere inden
sommerferien.

e Ministeriet indferer forsegsordning med ferdighedsprover. Klasser pa bdde Mogenstrup og
Korskilde er en del af forseget.

e Der kommer lererpraktikanter pa afdeling Korskilde.

o Korskilde soger ny medarbejder til specialklasse efter at nuvaerende medarbejder har faet nyt
job og stopper 31.10 25.

Nyt fra formandsgruppen

e Der har varet afholdt dialogmede med kommunens skolebestyrelser, barneudvalget og
forvaltningen om deltagelsesmuligheder.

Budgetstatus

o Forventet lille overskud ved skoledrets afslutning.
e Forbrugsprocent pr. 30.09.2025 er 74,17 %.

Status for ”livets gang” pa afd. Korskilde

e Ole Rommelhoff orienterede om Korskildeskolen, herunder handleplan for negativ adfaerd.

Handleplan for mobning

e Skolens og kommunens handleplan for mobning blev gennemgéet.

o Mobbeplan folges altid ved indikationer om mobning, selvom der ved n@rmere
undersogelse kan vaere andre arsager.

o Alle henvendelser tages alvorligt for at sikre elevens trivsel.

o Personalet forventes altid at inddrage ledelsen ved henvendelser om mobning eller lignende.

Punkter til kommende bestyrelsesmeode

e Revidering af principper.
e Revidering af verdigrundlag.

Eventuelt



Ingen punkter.
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Oversigt over skolebestyrelsesmgder 2025-2026
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